
 
 
 
 
 
 
 

Appel à candidatures 
 

L’Institut Agronomique néo-Calédonien 
est susceptible de recruter : 

 
 

un(e) chargé(e) de mission préfiguration d’un Conservatoire Botanique 
de Nouvelle-Calédonie (CB NC). 

 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 
Les activités du (de la) chargé(e) de mission s’inscriront dans le cadre du projet de la 
préfiguration d’un conservatoire botanique en Nouvelle-Calédonie, rattaché(e) à la Direction 
de l’IAC, en collaboration avec l’ensemble des partenaires liés à la préfiguration et sous la 
supervision du Comité de suivi Préfiguration CB NC et s’articuleront autour de différents 
axes : 
 

- Structurer le cadre partenarial de préfiguration via l’établissement de conventions 
(convention cadre entre les partenaires, convention d’accueil, convention de partena-
riats notamment avec Endémia, …) ; 
 

- Animer le Comité de suivi Préfiguration CB NC composé des collectivités, de l’IAC, 
d’Endémia, de l’Etat et de l’OFB auquel pourront être associés des experts ; 
 

- Créer du lien avec les autres organismes et institutions voire projets susceptibles 
d’intervenir sur le même périmètre que le futur Conservatoire Botanique ; 

 
- Formaliser les objectifs et le programme de travail du futur conservatoire botanique 

en se fondant sur le cahier des charges de l’agrément des CBN : une feuille de route 
devra ainsi être produite faisant office de document d’orientation stratégique de la 
structure, équivalente aux documents d’agréments des CB métropolitains ; 

 
- Sur la base de cette feuille de route, rechercher et sécuriser les financements du futur 

CB NC :  
o Financements pérennes (subvention de fonctionnement), via des fonds du mi-

nistère en charge de l’écologie, 
o Rechercher des opportunités de financements plus ponctuels (évaluer la fai-

sabilité et le cas échéant formaliser un projet LIFE) ;  
 

- Rédiger les différents rapports d’avancements intermédiaires et finaux (avancement 
des actions et bilans financiers) liés à la mission d’animation de la préfiguration du 
Conservatoire Botanique, adaptés en fonction des différentes demandes des finan-
ceurs ; 
 

- Echanger avec le réseau des autres CBN notamment d’Outre-mer (Martinique, Gua-
deloupe, Réunion) ; 

 
 



 
 
 

- Contribuer en partenariat à la mise en œuvre de premières actions concrètes en lien 
avec la préfiguration :  

o Elaboration de plans directeurs de conservation, 
o Mise en œuvre des premières actions issues des Plans directeurs de 

conservation (PDC) et suivi via un tableau de bord,  
o Amélioration des connaissances, valorisation et diffusion, 
o Recensement des données et structuration des BDD, 
o Etc.… 

 
 
FORMATION REQUISE 
Formation supérieure de second cycle minimum (Bac+5, universités ou écoles) en biologie, 
environnement, génie écologique, géographie, .... 
 
 
COMPETENCES ATTENDUES 
Compétences et savoir-faire 

 
Attendus  
- Expérience éprouvée dans le montage et/ou la conduite de projet (conception, 

animation, mise en œuvre...) et/ou de dispositif ou d’entités à vocation de conservation 
de protection de la nature 

- Compétences en montage de partenariats et recherche de financements 
- Connaissance des acteurs institutionnels liés à la biodiversité  
- Bonnes connaissances des politiques publiques dont de protection de la nature  
- Connaissances en anglais 

 
Apprécié 
- Compétences en botanique, phytosociologie, écologie végétale et conservation 
- Bonne connaissance en botanique tropicale, des connaissances de la flore et du 

contexte écologique de Nouvelle-Calédonie  
- Une connaissance du travail de terrain, notamment dans la réalisation d'inventaires 

floristiques ou de suivis d'espèces et/ou de mesures de conservation serait un plus 
 

Savoir-être 
- Sens du travail en équipe, de l’organisation et de la communication 
- Aisance relationnelle, capacité d’écoute et de négociation 
- Capacité à être force de proposition  
- Rigueur 
- Capacité d’expertise et de synthèse, qualités rédactionnelles 

 
 
Lieu : IAC à Port Laguerre et ponctuellement sur le Campus IRD de Nouméa et prévoir 
mobilité fréquente sur l’ensemble du territoire (permis B obligatoire) 
 
Type de contrat : Fonctionnaire détaché, mis à disposition ou agent contractuel de droit 
public d’une durée de 24 mois avec perspective de prolongation d’une année supplémentaire 
soit 36 mois.  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Date de prise de poste envisagée : 1er avril 2023 
 
Responsable hiérarchique : Laurent L’huillier, directeur général de l’IAC  
 

 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter : Laurent L’huillier, 

laurent.lhuillier@iac.nc (Institut Agronomique néo-Calédonien) ou Céline Maurer, 
céline.maurer@ofb.gouv.fr (Office français de la Biodiversité) 

 
Pour candidater, CV, copie de diplômes et lettre de motivation sont à adresser  

au plus tard le 27 février 2023 à : 
Institut Agronomique néo-Calédonien - B.P. 73 – 98890 PAÏTA – Nouvelle-Calédonie.  

ou préférentiellement au format pdf par courriel à : 
 celine.maurer@ofb.gouv.fr et stella.amatjalal@iac.nc 


